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Quelques exemples concrets en temps de pandémie et en context post-
électoral
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Droit du travail américain vs. belge: introduction 1

Zoom in: Belgique vs. Texas vs. Californie2

Espoir post-électoral ? 3

Dialogue 4



1. US vs. Belgique: Introduction 



1. US vs. Belgique: Introduction 

Compétence fédéral vs. “state law”

Belgique – Californie – Texas
US: taux de syndicalisation 6% 
vs. 52% en Belgique

Questions choisies
Relevance en temps de Covid-19  

Droit du 
travail et 

SS

Protection
contre le

licenciement

Salaire
minimum

Salaire garanti
/ congé 
maladie

Assurance 
maladie

Obamacare

Licenciements
collectifs / 
fermeture

d’entreprise



2. Zoom in: Belgique vs. Texas vs. Californie



Belgique US Federal  Texas Californie

Droit aux congés ?  Illimité + 
crédit temps 

12 semaines
sans solde –

conditions 
strictes

Fédéral Fédéral

€ Employeur ? 30 / 15 
premiers 
jours de 

l’incapacité 

Covid-19: 80h 
/ an (jusqu’au 

31/12/'20)

24h = 3 jour / an 

€ Gouvernement ? Mutuelle Covid-19: 80h 
/ an (jusqu’au 

31/12/'20)

2. Zoom in: congé maladie / salaire garanti

Biden: “emergency paid leave” pour Covid (également pour quarantaine) jusqu’en

septembre



2. Zoom in: salaire minimum 

Belgique
(Federal) 

US Federal Texas Californie

€ 1600 brut/an 
- $ 7.25/h (€ 6) 
- Tipped: $ 2.13/h (!) 

Idem federal - $14.00/h (€ 12) 
- Tipped: idem 
- 2023: $15.00/h 

# “low-wage workers” 44% (!)

Biden: ↑ $ 15/h 





2. Zoom in: salaire minimum  

CBC News



2. Zoom in: Salaire minimum – US low-wage workers  

Source: https://www.brookings.edu/interactives/low-wage-workforce/

https://www.brookings.edu/interactives/low-wage-workforce/


2. Zoom in: Salaire minimum – pauvreté en Belgique



2. Zoom in: Protection contre le licenciement

Belgique US Federal Texas Californie

> Licenciement manifestement
déraisonnable / abusif

> Discrimination, travailleurs
protégés, protection femmes 
enceintes, etc. 

“At-will” 

= the employer can fire you for “any reason or no reason at all, 
even if the reason is arbitrary or unfair.”

“Wrongful termination”: licenciement contraire à la loi, e.g. 
discrimination difficile à prouver / “enforcement” ↓

Préavis / € indemnité

Motif grave: charge de la 
preuve



2. Zoom in: licenciement collectif / fermeture d’entreprise

Belgique US Federal Texas Californie

Loi-Renault 

Préavis 60 jours Idem federal 
+ délocalisation; 

‘thresholds’ ↓ 
Préavis légal + 

plan social, aides 
du gouvernement, 

chômage
temporaire avec 

complément
d’entreprise, …



2. Zoom in: assurance maladie

The « American Nightmare » Première cause de banqueroute personnelle

Preuve de solvabilité pour accès aux soins de santé question de vie ou de mort 

Pas de job = pas ou peu d’assurance

Assurances santé publiques: Medicare (seniors + 65) – Medicaid (pauvres)
Obamacare 



2. Zoom in: Assurance maladie €€



2. Zoom in: Obamacare (“ACA”) 

(« Individual mandate ») : obligation pour les Américains de s’assurer / 
entreprises + 50 salariés = obligation de fournir une couverture sous peine
d’une pénalité fiscale

Abrogation possibilité de refuser d’assurer les personnes avec antécédents
médicaux ou maladie chronique (« pre-existing conditions ») 

Complète “Medicare” & “Medicaid” 

Enfants couverts par l'assurance de leurs parents jusqu'à l'âge de 26 ans



2. Zoom in: Obamacare (“ACA”) 



2. Zoom in: Obamacare sous Trump  

Républicains guerre sans relâche contre Obamacare depuis sa 
promulgation

60 votes au Congrès pour empêcher son application, la Cour Suprême saisie 
quatre fois, « Shut Down » 
Raisons? 

€ - idéologie  – desservirait d’autres Américains 

Administration Trump: 
Dès son investiture: tentative d’abrogation (« repeal and replace ») 
2017: nouvelle tentative d’abrogation reduction “penalty” à 0 USD

Campagne électorale de 2020 
Soutien initiatives judiciaires California vs. Texas Supreme Court (3ième 
fois – 2012, 2015, 2020) – début des “hearings” aujourd’hui (!) 



2. Zoom in: Assurance maladie – question de vie ou de mort 

> Début du Covid-19 (mars/avril) > Mesures de l’administration Trump 

• « Provider Relief Fund » 

• Remboursement des coûts
• Conditions strictes

• Personnes non assurées
• Diagnostic primaire: Covid-19



2. Zoom in: Autres […]

“Unionization” syndicats
“Wage-theft”, “low-wage workers” 

Chômage, chômage temporaire
Frais d’études, prêts étudiants
Travailleurs immigrés
Bien-être au travail 
Black Lives Matter 
… 



3. Espoir post-électoral? 



3. Espoir post-électoral? 

Obamacare? 
Jugement de la Supreme Court attendu au printemps 2021 
≠ Bernie Sanders « Medicare for All » 

Biden Coronavirus relief proposal: e.g. Stimulus check 1.400 USD (vs. 600 USD) 

Grande réforme en droit du travail / de la sécurité sociale ? 
USD 15 salaire min. 
Administrations démocrates, p.ex. Mayor Walsh 
« Enforcement » ↑

Pas nommé de nouveaux juges conservatifs dans les cours & tribunaux « judge
made laws » system  
Supreme Court restera majoritairement conservative (Justice Amy Coney Barrett)

Polarisation ↓ - Collaboration ↑   [???]



4. Dialogue 

Le saviez-vous?

Est-ce que vous vous retrouvez dans mon titre «The 
Belgian Dream » 

Pensez-vous que la nouvelle administration – Biden & 
Kamala – changera fondamentalement l’Amérique à ce
sujet?   

Questions? Réflections? 



Merci et n'hésitez pas à me contacter


